.
’é’# Humano | Tt

Trabajo

martes 11 septiembre 2018

8.54.16 AM

Pagina 1 /1

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO DE QUERO

Numero Certificacion Presupuestaria:

44

Fecha Certificacion Presupuestaria:

6/07/18 8:03

mismos.”

LA POSTULACION A LOS CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION NO TIENE NINGUN COSTO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley,con excepcion de las servidoras y los servidores ptblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion(...) "

Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto piblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los

Competencias Conductuales

DR. EN JURISPRUDENCIA

SOLUCION DE CONFLICTOS

CONOCIMIENTO DEL ENTORNQ

ORGANIZACIONAL: UTILIZA LAS
NORMAS, LA CADENA DE MANDO Y
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA CUMPLIR CON SUS
RESPONSABILIDADES. RESPONDE A
LOS REQUERIMIENTOS EXPLICITOS *
ORIENTACION A LOS RESULTADOS:
MODIFICA LOS METODOS DE TRABAJO
PARA CONSEGUIR MEJORAS. ACTUA
PARA LOGRAR Y SUPERARNIVELES DE
DESEMPENO Y PLAZOS
ESTABLECIDOS

L Patida Requerimientos
Denominacidn del Vacantes Grupo R Unidad Lugar |Presupuestari g
Puesto Ocupacional Administrativa g a Instruccién Experiencia
COMISARIO MUNICIPAL 1 SERVIDOR _ [1123.00]  GOBERNANTE Av. 17 DE _ p11310105-01 [AREA DEL CONOCIMIENTO: | TERCER NIVEL:
PUBLICO 4 ABRIL Y IABOGADO O DR. EN 3 ANO(S) - 0 MES(ES)
GARCIA JURISPRUDENGCIA -- TITULO:  |NORMATIVA LEGAL VIGENTE,
MORENO TERCER NIVEL - ABOGADO O |MANEJO DE TALENTO HUMANO,

Competencias
Tecnicas

[PLANIFICACION Y GESTION: |

ESTABLECE OBJETIVOS Y
PLAZOS PARA LA
REALIZACION DE LAS
TAREAS O ACTIVIDADES,
DEFINE PRIORIDADES,
CONTROLANDO LA CALIDAD
DEL TRABAJO Y
VERIFICANDO LA
INFORMACION PARA
ASEGURARSEDE QUE SE
HAN EJECUTADOLAS
ACCIONES PREVISTAS. *
MONITOREO Y CONTROL:
MONITOREA EL PROGRESO
DE LOS PLANES Y
PROYECTQOSDE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y
ASEGURA EL
CUMPLIMIENTODE LOS
MISMOS




