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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO
DE QUERO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Repablica determina los organismos que comprenden el
sector publico, precisando en el numeral 2 que se encuentran incluidas en él las entidades que
integran el régimen Autdnomo Descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador expresa: " La administracién pOblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion, coordinacion,  participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion®.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Replblica, en el inciso segundo prescribe que la ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard, entre otros aspectos, el sistema de remuneracion de sus servidores;

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd Justa y equitativa, con relacién a
sus funciones, y valorara la profesionalizacidn, capacitacién, responsabilidad y experiencia”.

Que, el Articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal ¥y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefioc de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado”.

Que, el literal i) del numeral 7, del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
manifiesta: "Las resoluciones de los poderes plblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si
en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda Y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores
responsables seran sancionados"”

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: "Los gobiernos
Auténomos Descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en el inciso segundo dispone que
todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se
sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios;

Que, el inciso tercero de este precepto legal, determina que las escalas remunerativas de las entidades
que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetardn a su real
capac:dad economlca y no excederan Ios techos y pISOS para cada puesto o grupo ocupac:onal
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establecidos por el Ministerio del Trabajo, y que en ningdn caso el piso serd inferior al salario basico
unificado del trabajador privado en general;

Que, el articulo 51 de la LOSEP, en el literal a) sefiala Que es competencia del Ministerio del Trabajo
efercer la rectoria en materia de remuneraciones y expedir las normas técnicas correspondientes de
talento humano;

Que, el literal d) del mismo precepto, faculta al Ministerio del Trabajo a establecer consejos consultivos
para realizar estudios técnicos relacionados a las remuneraciones e ingresos complementarios del
sector piblico, que permitan fijar las respectivas escalas remunerativas;

Que, de conformidad al cuarto inciso de Ia Disposicion Transitoria Tercera de Ia LOSEP, si Ia
remuneracion mensual unificada de las y los servidores plblicos de libre nombramiento ¥y remocion
fuere superfor a las escalas emitidas por el Ministerio del Trabajo, ésta se sujetard inmediatamente a
dichos grados;

Que, el articulo 114 del Reglamento General a la LOSEP, determina que los Consejos Consultivos
constituyen érganos de coordinacion, consulta y andlisis, a fin de que el Ministerio del Trabajo cuente
con informacién para la fijacién de escalas remunerativas de las instituciones, entidades, organismos y
dependencias del sector pablico, entre elios, de los gobiernos descentralizados auténomos y regimenes
especiales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-0140 de 31 de mayo de 2011, se conformé el
Consejo Consultivo entre el Ministerio del Trabajo y la Asociacion de Municipalidades del Ecuador, para
realizar el estudio técnico que permita fijar los pisos y techos de la escala remunerativa aplicable para
las y los servidores publicos municipales del pais;

Que, el articulo 354 del Cidigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
dispone que las y los servidores pdblicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regirén por el
marco general que establezca la ley que regule el servicio pablico Y su propia normativa;

Que, en el Articulo 3 del acuerdo No. MDT-2015-0060 publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 469 del lunes 30 de marzo de 2015, en el que se indica sobre la escala de techos Y pisos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales y que es obligacién y responsabilidad del Concejo Municipal de cada
Goblerno Auténomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion respectiva que
regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la
LOSEP sujetandose a los techos remunerativos determinados en dicho acuerdo.

Que, en la Segunda disposicién General del Acuerdo No. MDT-2015-0060 publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 469 del lunes 30 de marzo de 2015, rige a las y los servidores publicos bajo el
régimen de la LOSEP de los Registros de la Propiedad y los Cuerpos de Bomberos que forman parte de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales. El Concejo Municipal debe determinar la
escala remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucicn, de conformidad con el Anexo
sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo y a su real capacidad econémica y financiera.

Que, en la Disposicién Tercera del acuerdo No. MDT-2015-0060 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 469 del lunes 30 de marzo de 2015, La remuneracion mensual unificada del
personal de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales que estd bajo el régimen del
Cédigo del Trabajo, se regiré por el Acuerdo que el Ministerio del Trabajo emite anualmente regulando
los techos de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales
de trabajo y actas transaccionales.

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley,
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Que, la Jefatura de Talento Humano, emiti6 el informe técnico favorable N°®-019-UATH-GADMC(CSQ-2018,
de fecha 14 de marzo del 2018, para la aplicacion de Ia nueva escala remunerativa mensuales

unificadas conforme los pisos y techos determinados por el Misterio de Trabajo.

Que, la Direccién Financiera cuenta con Certificacion Presupuestaria sobre la disponibilidad de
recursos economicos y financieros para la aplicacion de la nueva escala de remuneraciones, emitida a
través de certificacion N°. 027-DF-GADMCSQ-2018, de marzo 27 de 2018.

Que, el sefior Procurador Sindico Municipal, emite el criterio Juridico favorable Ne° AJ-170-2018, de
fecha 03 de abril de 2018 con relacién al pedido de incremento de remuneraciones.

Que, el Ministerio de Trabajo, mediante oficio N° MDT-SPN-2018-0138, de fecha 10 de mayo del 2018,
emite el criterio correspondiente.

En ejercicio de sus atribuciones legales constantes en la Constitucion de la Repdablica en concordancia
con literal a) de articulo 57 y articulo 7, del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion:

EXPIDE LA:

“ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SANTIAGO DE QUERO”

Articulo 1.- Las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos bajo el régimen
de la Ley Organica del Servicio Piiblico - LOSEP del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Santiago de Quero, se sustentara en la estructura ocupacional de la institucién de acuerdo a la
clasificacion y valoracion de puestos realizada por la Ex SENRES mediante resotucién No. SENRES-RH-
2006-000386, suscrita por el Dr. Juan Abel Echeverria R., Secretario Nacional Téenico-SENRES, quienes
valoran y clasifican los puestos del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del cantén Santiago
de Quero.

Articulo 2.- Establecer la escala de remuneracion mensual unificada de acuerdo al Articulo 3 del
acuerdo No. MDT-2015-0060 publicado en ef Suplemento del Registro Oficial No. 469 del lunes 30 de

marzo de 2015, para las y los servidores que ocupen puestos a tiempo completo comprendidos al
siguiente detalle:

GRUPO OCUPACIONAL GRADOS RMU EN USD$
Setrvidor Piblico de Servicios 1 1 564.00
Servidor Piblico de Servicios 2 2 590.00
Setvidor Piblico de Apoyo 1 3 622.00
Servidor Piblico de Apoyo 2 4 659.00
Servidor Publico de Apoyo 3 5 712.00
Servidor Pablico de Apoyo 4 3] 770.00
Servidor Pablico 1 7 854.00
Servidor Publico 2 8 938.00
Servidor Publico 3 9 1023.00
Servidor Pablico 4 10 1123.00
Servidor Publico 5 11 1249.00
Servidor Publico 6 12 1449.00
Servidor Pablico 7 13 1676.00
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NJS 1 2226.00
NJS 2 2368.00
NJS 4 3339.00

Articulo 3.- La determinacion de la remuneracién mensual unificada de las y los Concejales se sujetara
a lo establecido en el Céaigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo proyecto de incremento de remuneraciones para la aprobacion del Concejo Municipal
debera ser sustentado por informes técnico, financiero y legdal.

SEGUNDA.- La presente ordenanza rige a las y los servidores piblicos bajo el régimen de la LOSEP de
los Registros de la Propiedad y el personal administrativo de los Cuerpos de Bomberos que forman
parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales. De acuerdo a su real capacidad
econdmica y financiera.

TERCERA.- La remuneracion mensual unificada del personal de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales que estd bajo el régimen del Cédigo del Trabajo, se regira por el Acuerdo
que el Ministerio del Trabajo emite anualmente regulando los techos de negociacion para la suscripcién
de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derdguese todas fas Ordenanzas, Resoluciones y mas disposiciones que se opongan a la
presente ordenanza.

SEGUNDA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del 1 de junio del 2018, sin perjuicio de
su publicacion en la Gaceta Oficiaf Municipal y en la pagina web institucional.
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Dado y firmado en la sala de sesiones"ﬂé!ﬂQgQig(no Auténomo Descentralizado Municipal del €
Santiago de Quero,.a los treinta dias dermes de mayp del 2018

-

(T 2 «

0
Ve ,S_
v,

AFCALDE CANTONAL \gz

A

CERTIFICO: Que Ia “ORDENANZA\\?Q/(LIJIE" ESTABLECE LA ESCALA “[/>E LAS REMUNERA
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO DE QUERO”, fue discutido y aprobado por el 1.
Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Santiago de Querog, en
SESIONES ORDINARIAS efectuadas los dias jueves 27 y miércoles 30 de mayo del 2018, segun consta
en el Libro de Actas de las Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Santiago de quero, al que me remitiré en caso de ser necesario, de conformidad con lo que dispone el
Art. 322 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.
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"~ SEQRETARIQ DE CONCEJOQ.
ORDENANZA QUE ESTABLECE A ESCALA DE LAS REMNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO DE QUERO
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SECRETARIA DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SANTIAGO DE QUERQO.- Quero, 31 de mayo de 2018.- Cumpliendo con lo dispuesto en el Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, eleve a conocimiento del
Seilor Alcalde del Gobierno Municipal del Cantén Santiago de Quero, para su sancion tres ejemplares
originales de la “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES

MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO DE QUERO"
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SECRE ARIOD CONCEJQ.
ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO DE QUERO.-
a las 09:h00.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del Cédigo
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CERTIFICO: Que la Ordenanza que antecede fue firmado por el sefior Lic. JBS(éliRib\é_rdo-fMorales Jaya, en
la fecha sefnalada, Quero 01 de junio de 2018.
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SEEﬁ?ETA E CONCEJO.
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